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TURKIYE TURIZM YATIRIMCILARI DERNEGI
TUZUK

KURULUS
Madde-1
Adlari, Soyadlari, uyruklari, meslekleri, yerlesim yerleri ve imzalar1 bu tiiztik altinda

bulunan 29 kurucu tiiye tarafindan 2908 sayili Dernekler Yasasi hiikiimleri
cercevesinde bir dernek kurulmustur.

DERNEK’IN ADI VE MERKEZi
Madde-2

DERNEK'in ad1 "Tiirkiye Turizm Yatirimeilar1 Dernegi" olup, bu Tiiziik metninde
kisaca "Dernek” denilmistir. DERNEK'in merkezi Istanbul'dadir. Dernegin subesi
yoktur.

DERNEK’IN AMACI
Madde-3

DERNEK'in amaci, turizm sektoriinde yatirimer igletmeci olarak faaliyet gosteren kisi
ve kuruluslarin ekonomik ¢ikarlarini korumak, yurt turizminin gelisip gliclenmesi ve
tilke ekonomisine giderek biiyiiyen olgiilerde katkilarda bulunulmasi icin meveut ve
gelecekte yapilacak plan, program ve girisimlere yardimer olmaktir.

TTYD, tilkemizin ekonomik ve sosyal yonden kalkinmasinda bolgesel ve sektorel
potansiyelleri en iyi sekilde degerlendirerek ulusal ekonomik politikalarin
olusturulmasina katkida bulunur. Uluslararas: sektorel entegrasyonu, ozellikle AB’ye
sektorel entegrasyonu saglamak ve bolgesel, yerel gelismeyi hizlandirmak icin projeler
gelistirmek amaciyla ¢calismalar yapar.

DERNEK’IN FAALIYET ALANLARI
Madde-4

DERNEK, turizmi tilke kalkinmasinin 6nemli dinamik 6gelerinden biri sayar.
DERNEK, burada belirtilen amacini gerceklestirmek icin;

/ ~Turkiye'de kamu sektorli ve ozel sektor eliyle yapilacak turizm yatirimlarini
gerceklestirecek tiim girisimei, yatirime: ve yoneticileri bir araya getirerek, bu kisilerin
tam bir ('izgiirliik ve 0zgiir calisma atmosferi iginde, tilke yarar ve ¢ikarina olarak
orgiitlenmeleri igin  gerekli (;ahg,mal rin yapilmasini 6zendirir, bu konularda
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b. Turizm alt yapisinin olusturulmasi, tarihsel giizellik ve zenginliklerin
¢ikarlara uygun bigimde halkin ve de yerli ve yabanci turistlerin yararlanmalarina
acilmasi ve sunulmast i¢in gerekli calismalarda ve yardimlarda bulunur.

c. Turkiye'nin  kiiltiir =~ mirasimin korunmasi,  yasatilmasi,  gelistirilmesi  ve
renklendirilmesi dogrultusunda kamu kesimince yapilan ve yapilacak calismalari
motive eder ve 6zendirir.

d. Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmanin gerceklestirilmesine katkida bulunmak
lzere turizm yoluyla birikimlerin saglanmasi ve yatirnmlara doniistiiriilmesi yolunda
turizm alaninda giilii kuruluglar meydana getirilmesi i¢in gerekli teknik, egitsel,
ekonomik, teknolojik ve ekolojik Gzendirici calismalar yapar ya da bu tiir
calismalarm, sektorel 6ncii kurulus sifatiyla, kontrol ve koordinesinde yardimer olur,
onctiliik ve onderlik yapar.

e. Yurdun tarihsel ve kiiltiirel degerleri ile, cografi ve klimatolojik olanaklarmin dis
diinyada tanitimi ve digdiinya insanmin  bu deger ve olanaklardan
yararlandirilmasinin saglanmasi, dolayisiyla tilkemizin kalkinmasina, gelismesine,
cagdaglasma ve en iist diizeyde uygarlasmasina olanak saglanmas: yéniinde yapilan
calismalar destekler, 6zendirir ve gerektiginde kendisi organize eder.

f. Yurtici ve yurtdis: tanitimin ve tanitim ¢aligmalarinin giiclendirilmesi, gelistirilmesi
ve yayginlastirllmasi yolunda gerekli egitim etkinliklerini 6zendirir ve meveut
etkinliklerin arttirlmas: yolunda gerekli destekleyici 6nlemleri alir. Bu amacla Turizm
egitim kurum ve merkezlerinin kurs seminer vb. faaliyetlerine katilim ve katk: saglar.
Bu amagla yurtici ve yurtdig1 kuruluslarla isbirligi yapar.

g. Ulke turizminin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi amaciyla arastirmalar yapar ya da
yaptirir. Arastirmalara dayali olarak diizenlenecek raporlar1 kamu sektorii ve Gzel
sektor icindeki tiim ilgililerin yararlanmalarina sunar.

h. Amaclarinin gerceklestirilmesi ve calismalarinin kamuya mal edilmesi icin uygun
olabilecek her cesit medyadan, ozellikle gazete, kitap, dergi, brosiir, radyo ve
televizyon gibi araclardan yararlanir.

1. Amacina ulasmak icin toplantilar, kurslar, seminerler, paneller, konferanslar,
sergiler, fuarlar, kongreler, sempozyumlar, islevsel etkinlikler diizenler, sektor
genelinde de benzeri organizasyonlarin yapilmasini 6zendirir ve bu konularda éneiiliik
eder.

acini gerceklestirmek igin kurulmus ve kurulacak, yerli ve yabanci 6zel ve resmi
tesekkiiller, dernekler, meslek kuruluslari, vakiflar, birlik vb. ile dogrudan ya da dolayl
olarak ya da kendisine baglh kuruluslar aracihg: ile igbirligi yapar; bu tiir yerli ve
yabanci kuruluslara, yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerinin miisait olmasi kayduyla, tiye,

kurucu liye, tagm liye, yar iiye (asgOgiate member) sifatiyla katilir. -f b
/“ =T f

&K’&%




——
L AN
; i . e // Ao
k. Turizm ekonomisi, turizm egitimi, tanitim alanlarinda arastirmalar E @}
HIRAY
2

turizme yetiskin isglicli saglamak ve yardimlasma etkinliklerinde
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yasalarin izin verdigi belli amaclara tahsis edebilir; mevcut W¥
kurulacak ortakliklarin menkul degerlerini satin alabilir, araciik faaliyeti g
menkul kiymet portfdy isletmeciligi anlam ve niteliginde olmamak ve ticari faaliyet
niteligini tasimamak kaydiyla, bunlar1 elden cikarabilir. Dernek iktisadi isletmeler

ve/veya vakif kurabilir, sirketler kurabilir, kurulmus-kurulacak sirketlere ortak
olabilir, sirketleri tasfiye edebilir.

l. Amacina ulagsmak icin ve/veya kendi ofis ihtiyac ve/veya yukarida
belirtilen etkinliklerle ilgili olarak taginir ve taginmaz mal alip satabilir; bunlar
lizerinde her tiirli ayni hak kurabilir; menkul kiymet alip satabilir ya da bunlar
amacina ulasma islemleri climlesinden olarak rehnedebilir, kurulu ayni
haklarin miktar ve niteliklerinde degisiklik yapabilir ya da bunlar1 kaldirabilir;
malvarhgina dahil degerler {izerinde DERNEK leh ve aleyhine her cesit ayni ve sahsi
haklar kurabilir, kaldirabilir, ipotek verebilir, kefalet ve ipotek alabilir.

m. Kamu ve 0zel sektor kesimindeki ¢alismalari ile Tiirk turizmine sagladig1 biiyiik
katkilari, Tirk turizm yatinmeisinin mesleki orgilitlenmesini  gerceklestirmesi,
TTYD'nin bugtinkii diizeyine ulasmasindaki yonlendirici ve unutulmaz calismalan
nedeni ile DERNEGIN Kurucu Bagkam merhum Barlas Kiintay adina, diizenleyecegi
aragtirma yarigsmalar1 ve/veya cesitli etkinliklerle “Barlas Kiintay Turizm Arastirma ve
Hizmet Odiilleri” dagitir.

n. Dernek, amaglarini gergeklestirmek igin Tiirkiye'de ulusal, bolgesel, yerel veya
sektorel diizeyde faaliyet gosteren, ortak ilke ve hedefleri benimseyen sanayici,
isadamlar1 dernekleri ve sektérel kuruluslar ile bir araya gelip bir mesleki birlik
ve/veya federasyon kurabilir; kurulmus olan mesleki birlik ve/veya
federasyona katilabilir. Yurti¢i ve yurtdisindaki benzer amach dernek, birlik ve
kuruluslarla iliski kurabilir veya yurti¢ci ve yurtdisi temsilcilikler acabilir ortak
calismalar yapabilir. Ayn1 amacla yurt disinda kurulmus dernek, mesleki birlik, vakif
va da federasyonlara ytiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore tiye olabilir.

o. Turizm yatirimeilarina finansman saglayan kuruluslar ve bankalarla koordinasyon
ve is birligi saglar.

0. Uyelerini ilgilendiren konularda tiim kurum ve kuruluslara her tiirlii bagvuruda
bulunabilir, idari/adli yarg:i yollarina, Anayasa Mahkemesine ve diger iist yarg
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ASIL UYELIK
Madde-5

A) Asil tiyeler asagidadir:

1. DERNEK’in amaclarimi kabul eden saghk turizmi dahil, turizmin her dalindaki
turizm yatirnmeis, igletmecisi niteligindeki gercek ve tiizel kisiler, {iilke Turizm
potansiyelinin tiim yonleri ile degerlendirilerek iilke ekonomisine kazandirilmasina,
turizm yatirimlarinin ve turizmin iilke ekonomisindeki payinin artirilmasina yonelik
calismalar yapan, Turizm sektortinlin hizmet kalitesinin ve niteliginin artirilmasi
amaciyla gerekli tiim caligsmalar: ytiriiten gercek ve tiizel kisiler, tiim bu tiizel kisilerin
gercek kisi ortaklari ve/veya tlist kademe yoneticileri ile tist kademe yoOneticisi
niteliginde oldugu ilgili kurulusca DERNEK'e yazili olarak bildirilen kisiler, turizm
sektor sivil toplum orgtitleri DERNEK e asil iiye sifati ile katilabilirler.

Turizm yatirimeisi olan gercek ve tiizel kisilerin DERNEK e asil iiye olabilmeleri icin,
yukaridaki genel kriterlerin yani sira asagida belirtilenlerin en az birine uyum saglamis
olmalar1 gerekli ve yeterlidir:

aa. Yatirim Tutar1 Kriteri
Yatirimin en az bes milyon ABD Dolari tutarinda olmas.
bb. Doviz Girdisi Kriteri

Turizm yatirimcisinin yillik doviz girdisinin en az lic milyon ABD Dolar1 tutarinda
olmasi.

Yukaridaki kosullara uygun olarak 6nerilen tiye aday1 hakkinda Yonetim Kurulu tiye
tam sayisinin salt coklugu ile karar alinir. Karar, aday tiyeye yazili olarak bildirilir.

2, Turizm yatirimeisi ya da turizm isletmecisine veya yatirimcilara finansman saglayan
bankalarin genel miidiir ve/veya genel miidiir yardimcis1 niteligindeki tist diizey
yetkilisi olan bir adayi, Yonetim Kurulu, liye tam sayisinin en az 2/3 ¢cogunlugunun
karari ile asil tiyelige kabul edebilir. Karar, aday tiyeye yazil olarak bildirilir.

3. Daha once DERNEK e asil {iye olan gergek ya da tiizel kisinin, kendisine asil tiyelik
kimligini veren kogullarin degismesi nedeniyle tiyelik sifatim kaybetme durumunun
ortaya_cikmas1 halinde, liyelik vecibelerini aynen yerine getirmesi ve turizm
sektoriinde faaliyetine devam etmesi sart ile asil liyeligi devam eder. Ancak kisinin
baska bir karara gerek olmaksizin asil iiyelige devam keyfiyetini s6z konusu olayin

dogmasi iizeri?e‘,]Yénetim Kurulu Bagkanligi'na yazili olarak bildirmesi zorunludus. if
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Bunlardan gercek kisi olanlarin DERNEK’e tye bir tiizel kisilikte, i
temsilcisi olma statiisiine imkan veren bir gorev almasi halinde, durumu Bugiy
kisiligin temsilcilik kriterleri icerisinde degerlendirilir. '

4. Dernek’te Yonetim Kurulu Baskanligi ve Baskan Yardimciligi yapmis, Mult
Yoénetim Kurulu Uyesi olmus iiyelerin, turizm sektériinden ayrilmalan durumunda,
bilgi ve tecriibelerinden yararlanilmasi maksadi ile, dernek asil iiyelikleri devam eder.
Kendilerinden yillik tiyelik aidat1 olarak diger asil iiyelerin en diisiik yillik aidatinin
onda biri alinir.

5. Kurucular ile, Mart 2013 tarihine kadar tiyelikleri kabul edilmis olanlarin asil
tiyelik haklar1 saklhidir.

B) DERNEK'e asil liye olabilmek icin mevcut iki asil tiye tarafindan o6nerilmek
gereklidir.

Yatirimeinin tiyelik bagvurusunda bulunabilmesi igin ilgili kamu kurulusundan
yatirim belgesini almis olmasi gereklidir.

Yatirimlar: yurtdisinda olanlarin bagvurularinda, yatirimin bulundugu tilkenin ilgili
kamu otoritesinden alinacak belgeler aranir.

C) Ayni yatirimci ve/veya grubundan birden fazla tiyelik halinde, ikinci Giyenin yillik
liye aidat1 ve katilma payi, birinci liyenin yillik {iye aidati1 ve katilma payinin %80,
liclincli tiyenin yillik liye aidati ve katilma payi, birinci iyenin yillik tiye aidati ve
katilma payinin %60’1, dordiincii ve daha sonraki tiyeler icin, yillik tiyelik aidat1 ve
katilma payi, birinci iyenin yillik tiye aidat1 ve katilma payinin %401 kadardir.

D) Uye aday1 gercek kisi ise; kendisi Dernege iiye olabilir. Uye aday1 tiizel kisi ise,
tlizel kisi liyeyi, uygun gorecegi ortaklarindan birisi veya birinci derece imza yetkisine
sahip yetkilileri Dernekte temsil eder.

UYELIKTEN AYRILMA
Madde-6

Uyeler diledikleri zaman DERNEK 'ten ayrilabilirler. Bu arzularini bir yazi ile Yonetim
Kuruluna bildirmeleri ve birikmis bor¢larin1 édemeleri zorunludur.

UYELIGIN SONA ERMESI
Madde-7

a. DERNEK Tiiziigline veya calismalarina uymadigl belirlenen tiyeler DERNEK
Yonetim Kurulunca, nedenleriyle birlikte DERNEK Disiplin Kurulu'na bildirilir.
Hakkinda Disiplin Kurulu karar: verilecek iiyeye keyfiyet, Kurul Bagkani tarafindan
yazl ile bildirilerek miidafaasi istenir. Dernekteki adresine tebligat yapilamayan veya
afta zarfinda yazili miidafaasin1 Kurula ulastirmayan tiyeler de dahil, Disiplin
Kurulu beklemeksizin =~ karar  vermek~, zorundadir.  Disiplin Kurulunun
Onerisini takiben Yonetim Kurulu iiyeli cikarma karari Verebilir| q :\! M
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Bu Karar Yonetim Kurulu tarafindan Uyeye teblig edilir. Cikarilan iiye ‘b, ka 52 )
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Kurula itiraz edebilir.

[tiraz, ilk Genel Kurul'da karara baglanir.

b. Yasa Hiikmii geregince, Derneklere iiye olma hakkin kaybedenlerle, aidat ve/veya
katilma paylarim o6demedikleri igin, iist {iste iki Olagan Genel Kurul’a kabul
edilmeyenler istifa etmis sayilirlar. Bu hallerde, liyenin, Genel Kurul’a itiraz hakk:
vardir.

Bu itiraz Yonetim Kurulu’nun, Uyeye iiyeliginin sona erdigi bildiriminden
sonra Yonetim Kurulu kanali ile yapilir.

itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda karara baglanir.

BAGLI UYELIK

Madde-8
DERNEK asil tiyelerinin 35 yasini asmamis, turizm sektoriinde ¢alisan fiirular ve/veya

onlarin turizm sektorlinde calisan esleri ile, uygun gorecekleri 35 yasini asmamis
kurum temsilcileri, Yonetim Kurulunun kararz ile Dernek’e Bagh Uye olabilirler.

Baghh {yelerin oy hakki olmayip, Dernek organlarina secilemezler. Ancak,
kendi aralarindan segecekleri iki temsilci, Yonetim Kurulu Bagskaninin davet edecegi
toplantilara gozlemci olarak katilabilir,

Bagl iiyeler aidat 6demezler. Isterlerse bagista bulunabilirler. 35 yasini doldurmus
bagli tiyeler, Yonetim Kurulu karari ile asil tiye olurlar ve asil tiyelik aidat1 6derler.

DERNEGIN ORGANLARI

Madde-9. Dernegin organlar1 asagidakilerden olusur:
9.A) Dernegin Yasa geregi zorunlu organlar:

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

¢) Denetim Kurulu

9.B) Dernegin Tiiziik geregi zorunlu diger Organlari

a) Yiiksek Danisma Kurulu ve Baskanlik Divam
b) Yiiriitme Kurulu ® o
c) Genel Sekreterlik |

d) Disiplin Kurulu ’—-‘X_f\ ®
W >
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GENEL KURUL

Madde-10
a. Genel Kurul, Genel Kurul tarihinden en az {i¢ ay 6nce asil tiyelik kayitlar1 yapilmis
ve Genel Kurul Toplantilarina katilim hakki olan asil tiyelerin bir araya gelmesiyle
olusur. Genel Kurul ti¢ y1lda bir, bir énceki takvim yili sonunu izleyen Mart ay1 sonuna
kadar toplanir.

Ayrica her bir mali yilin bitimini takiben mali y1lsonunu takip eden yilin Mart ay1
icinde Yonetim Kurulunca belirlenecek bir tarihte se¢cimsiz Mali Genel Kurul yapilir.

Secimli Genel Kurul yilinda veya olaganiistli se¢imli Genel Kurul karari alinmasi
durumunda, secimli Genel Kurul ve Mali Genel Kurul birlikte yapilir.

b. Yonetim ya da denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde ya da DERNEK
tivelerinden beste birinin yazili istegi lizerine olaganiistii olarak toplanir.

c. Genel Kurul Yonetim Kurulunca toplantiya cagirilir.

d. Denetim Kurulunun gerekeeli yazi ile istemde bulunmasi ya da temelli tiyelerin
beste birinin yazili olarak bagvurmasi tizerine, basvuru tarihini izleyen otuz giinliik
siire iginde Y6netim Kurulu, Genel kurulu toplantiya cagirmaya zorunludur. Aksi
halde, Denetim Kurulu ya da ¢agriisteminde bulunan tyelerden birinin basvurusu
lizerine yerel sulh hukuk yargici, DERNEK asil tiyeleri arasindan tic¢ kisilik bir grubu
Genel Kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

e. Genel Kurula katilabilmek i¢in bir 6nceki doneme ait aidat ya da katilma pay1
borcunun bulunmamasi gereklidir. Durum, tiye listeleri diizenlenmeden 6nce yazi ile
borg¢larini 6dememis olanlara duyurulur.

f. Yonetim Kurulu, Dernek Tiiziigiine gore Genel Kurula katilma hakk: bulunan
tyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakk: bulunan iiyeler, en az on bes
glin onceden, glinii, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya Dernegin internet
sayfasinda ilan edilmek veyayazili olarak bildirilmek, ya da iiyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gondermek veya mahalli
yayin araclar1 kullanilmak suretiyle toplantiya cagrilir.

Bu gagrlda, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin
hangl giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. i1k toplanti ile ikinci toplant1 arasindaki
siire yedi glinden az, altmig gilinden fazla olamaz.

g. Toplanti, cogunluk saglanamam351 sebebinin disinda bagka bir nedenle gerl
blraklhrsa bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantl icin
1 usulline uygun olarak uyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en gec alt1 aylik bir siire i¢inde yapilmasi zorunludur.

L h. Yukarida g. bendindeki hallerde ﬁyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada beIirtilerf

esaslara gore Yenidjqkqﬁmhx}a\
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i. Genel Kurul toplantisi bir defadan ¢ok geri birakilamaz.

J. Genel Kurul toplantilari DERNEK merkezinin bulundugu kent ya da kasab
baska bir yerde yapilamaz.

Kurul toplantilart mevzuatin gerekli kildigi kosullarla elektronik ortamda yapilabilir.

k. Genel Kurul, Tiiziige gore katilma hakki bulunan tiyelerin yaridan bir fazlasinin
fiilen katihmu ile toplanir. ik toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplant: var
olan tiyelerin katilimi ile yapilir. Ancak bu ikinci toplantiya katilan {iye sayisi, Baskan
dahil Yonetim ve Denetim Kurullari asil tiye tam sayilari toplaminin iki katindan asag:
olamaz.

Dernek Tiiziigiintin degistirilmesi, Fesih ve Tasfiye konularinin goriistilecegi Genel
Kurul Toplantilarinda toplant: nisabi {icte iki olup, ¢cogunlugun saglanamamas: sebebi
ile toplantinin ertelenmesi durumunda ikinei toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu
ikinci toplantiya katilan liye sayisi, Bagkan dahil Yénetim ve Denetim Kurullar: asil {iye
tam sayilar1 toplaminin iki katindan asag1 olamaz.

1. Genel Kurul Toplantilar, ¢agrida belirtilen giin, saat ve yerde yapilir.

m. Genel Kurula katilacak tiyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar:
yanina imza ederek toplant1 yerine girerler.

n. Toplanti i¢in yukarida Dbelirtilen yeter say1 saglanmissa, durum bir
tutanaga gegirilir. Toplantl, Yonetim Kurulu Bagkani ya da onun gorevlendirecegi
Yonetim Kurulu tiyelerinden biri tarafindan acilir.

o. Acilis1 miiteakip toplantiy1 yonetmek tizere bir bagkan ile yeteri kadar baskan vekili
ve yazman secilir.

p. Toplanti Genel Kurul Bagkam tarafindan yonetilir. Toplanti tutanaklar
yazmanlarca tutulur ve Bagkanlik Divanini olusturanlarca imzalanir.

r. Toplanti sonunda tiim belge ve tutanaklar Yonetim Kuruluna verilir.

s. Genel Kurul Toplantisinda yalnizca giindemde yer alan maddeler tizerinde goriisme
yapilir. Ancak, toplantida var olan tiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi
istenen hususlarin giindeme alinmasi zorunluc'lurI : 7 \Jl




GENEL KURULUN GOREV VE YETKIiLERI

Madde-11

Asagida yazili hususlar Genel Kurulca goriisiiliip karara baglanir.

a. Dernegin Yasa geregi zorunlu organlari olan Yonetim Kurulu ile
Denetim Kurulunun ve Tiiziik geregi zorunlu olan diger organlarindan
Disiplin Kurulunun secilmesi,

b. DERNEK tiiziigiiniin degistirilmesi,

c. Yonetim ve Denetim Kurullar raporlarinin gérisiilmesi, Yonetim ve Denetim
Kurullarinin aklanmasi,

d. Yonetim Kurulu'nca hazirlanan biit¢enin goriistiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi veya Yonetim Kuruluna; iiye aidatlarimi saptamak, biitceyi hazirlamak,
revizyonunu yapmak, biitce fasillar1 arasinda aktarim yapmak icin yetki verilmesi,

e. DERNEK e gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda Yonetim Kurulu’'na yetki verilmesi,

f. DERNEK’in mesleki birlik ve federasyonlara katilmasi veya ayrilmasi, bu konularda
Yonetim Kurulunun yetkili kilinmas,

g. DERNEK’'in uluslararas1 faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya

kuruluslara tiye olarak katilmasi ya da ayrilmasi, bu hususlarda Yonetim Kuruluna
yetki verilmesi;

h. DERNEK’in feshedilmesi

1. Disiplin Kurulu'nun tyelikten cikarilma kararlarina ve iiyeligi kendiliginden sona
ermis bulunan iiyelerin, iiyeligi sona erdirici nedenin gergeklesip gerceklesmedigine
iligkin itirazlarinin incelenip karara baglanmasi,

Jj- Mevzuatta ve DERNEK tiiziigiinde, Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesi.

deleg?«;ri secmek. ,])9_
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YUKSEK DANISMA KURULU
Madde-12

a) Yiiksek Danisma Kurulu DERNEK'in en yiiksek danisma organidir. Gecmis dénem
Yonetim Kurulu Bagkani, Yiiksek Danisma Kurulu'nun Baskanidir. Kurul, turizmde ve
is diinyasinda genis bilgi ve deneyimi ile segkinlesmis T.C. ve/veya yabanci uyruklu
kisiler arasindan Yiiksek Danisma Kurulu Baskanlik Divani ve Yonetim Kurulunca, en
az otuz kisi olmak tizere belirlenir ve toplanacak ilk Genel Kurulun bilgisine sunulur.

Yiiksek Danisma Kurulu Baskanlik Divani; Yiiksek Danigsma Kurulu Baskani, geemis
donem Yonetim Kurulu Bagkanlar ile bunlar tarafindan Kurul iiyeleri arasindan
secilecek en az tic kisiden olusur. Herhangi bir sebeple Yiiksek Danisma Kurulu
Bagkanhifinin bosalmas1 halinde, Yiiksek Danisma Kurulu Baskanlik Divami yeni
Yiiksek Danisma Kurulu Baskanini belirler.

Yonetim Kurulu Baskani Yiiksek Danigma Kurulu Baskanlik Divani toplantilarina
katilir. Yiiksek Danigsma Kurulu ve Yiiksek Damisma Kurulu Baskanlik Divani
sekretaryasi, Dernek Genel Sekreterligince ytirtitiiliir.

Yiiksek Danisma Kurulu Bagkanlik Divani yilda en az 4 defa, Yiiksek Danisma Kurulu
ise y1lda en az bir kez Kurul Bagkaninin ¢agrisi lizerine toplanir.

Kurul kararlar1 Kurul Bagkani ile Bagkanlhik Divani iyeleri tarafindan imzalanarak
DERNEK'in Yonetim Kurulu'na verilir. Kararlar danissal niteliktedir.

Kurul toplantilarina, glindemin 6zelligine gore, kamu yonetimi ile 6zel sektorden,
lgtincii sektorii olusturan dernek, vakif, birlik ve sendikalardan, iiniversite ve yiiksek
okul 6gretim tiye ve gorevlilerinden, uluslararasi ¢cevre ve medya mensuplarindan bilgi
ve gorlislerinden yararlanilmasi umulanlar Kurul Bagkanhginca siirekli veya gecici
olarak ¢agrilabilirler.

Bu kisiler oylamaya katilamazlar.
Kurul toplantilar1 mevzuatin gerekli kildig: kosullarla elektronik ortamda yapilabilir. —Z)\k
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b. Kurulun baslica gérevleri:
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(1) Tiirk turizminin genel gidisi ve sorunlarini gdzden gecirmek ve uzun vadeli™
tedbirlere 1s1k tutmak,

(2) DERNEK amaclarina en uygun sekilde ulasabilmek maksad: ile hazirlanacak
stratejileri degerlendirmek,

(3) DERNEK calismalarin1i amaclara uygunluk ve netice almadaki etkinlikler
bakimindan incelemek ve gerekli 6nlemleri belirlemek ve 6nermektir.

c. Yiiksek Danigma Kurulu Bagkanlik Divani’nin baslica gorevleri:

(1) Tirk turizminin gelismesi ve sorunlarinin c¢ozlimlerine iliskin konularda
Yonetim Kurulu'na onerilerde bulunur,

(2) Dernegin gecmisten gelen bilgi birikimini ve genel kiiltiiriinii ileriye tasimak
amactyla DERNEK’in ¢alismalariniizler ve amaclarina uygunlugunu irdeleyip Yonetim
Kurulu’na onerilerde bulunur,

(3) Yonetim Kurulunun goriis istedigi herhangi bir hususta, Yiiksek Divan Kurulunca
inceleme yaptirdiktan sonra goriisiinii on bes is giinti i¢inde Yonetim Kuruluna bildirir,

(4) Tiziik'te bir degisiklik yapilmasini gerekli gordiigii hallerde, Yonetim Kuruluna
gerekgesi ile birlikte bildirir.

YONETIM KURULU

Madde-13

Yonetim Kurulu, Genel Kurulun DERNEK asil iiyeleri arasindan ti¢ y1l i¢in ayr1 ayr
gizli oyla segecegi bir Bagkan ile on dort asil ve dokuz yedek tiyeden olusur. Dernek
Baskan, {ist liste lic donemden fazla Baskanhga secilemez. Siiresi biten iiyelerin
organlara yeniden sec¢ilmesi miimkiindiir.

Dernek Baskaninin en ¢ok ti¢ donemlik gorev siiresi icerisinde salgin hastalik, pandemi
ve benzeri olaylarin gerceklesmesi halinde Dernek Baskani, gorev siiresi
tamamlandiktan sonra da {i¢ yih agsmamak tizere yeniden secilebilir.

Yonetim Kurulu her yonetim donemi basinda, Genel Kurul Toplantisina miiteakip
vapacag ilk toplantida tiyeleri arasindan acik oyla 4 bagkan yardimeisi ve bir muhasip
uye secer.

Genel Sekreter Yometi

urulunun toplantilarina katilir, gorlis sunar ancak oy
veremez.




YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde-14
YONETIM KURULU:

a. DERNEK'i temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden biri veya birkacina
yetki vermek,

b. DERNEK'in gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme
ait biitceyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak, biitceyi revize etmek, fasillar arasinda
aktarimda bulunmak,

c¢. Taginir-tasinmaz mal ve menkul kiymet alimi, satimi, tasinir-tasinmaz mallar
tizerinde niteliklerine uygun her tiirlii ayni hak kurmak, kefalet almak, ipotek almak ve
vermek.

d. DERNEK Tiizligliniin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

e. Biitce dogrultusunda liye aidatlarini saptamalk,

f. Yiriitme Kurulunu segmek ve yetkilendirmek.

g. Uye bagvurulary, iiyelik kosullarini kaybetmis tiyeler hakkinda gerekli islemleri
yapmak.

h. Genel Sekreteri ve gereken personeli se¢mek, atamak, calisma kosullarin:
belirlemek, s6zlesmeleri akdetmek ve sonlandirmak.

1. DERNEK calismalariin kapsamli, yaygin, orgiitlii ve planli bicimde viiriitiilmesi,
genisletilmesi ve gelistirilmesi i¢in Yonetim ve/veya Yiiriitme Kurulu iiyeleri
DERNEK asil tiyeleri, Yiiksek Danigsma Kurulu iiyeleri arasindan ya da disaridan
secilecek ya da atanacak kisilerden olusan komiteler, komisyonlar ve benzeri adlar
altinda ¢alisma gruplar1 olugturmak, bunlar1 uygun gorecegi yetkilerle donatmak.

J- DERNEK asil iiyelerinden ve bu tiyelerin temsil ettikleri kuruluslardan calisma alan
ve konular birbirine denk diigenlerin katilimi ile Yonetim Kurulu kontroliinde ayri
komiteler olusturmak, Tiiziik cercevesinde galisma yapmalar: icin gerekli hukuksal,
teknik ve mali platformlar1 olusturmak, disaridan danismanlar atamak, sézlesme
kosullarini belirleyerek akdetmek,

k. Yurticinde ve yurtdisinda temsilcilik agmak / kapatmak, meslek kuruluslarina iiye
olmak, tiyelikten ayrilmak, platformlara katilmak, ayrilmak

1. Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak Turizm egitim kurum ve merkezlerinin
kurs seminer vb. faaliyetlerine katilim ve katki saglar. Bu amacla ici ve yurtdisi
kuruluslarla isbirligi yapmak.

n. Yiiksek Danigma Kurulu tiyelerini belirleme

iy




0. Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak DERNEK e gerekli taginmaz r&aﬁ{ R f
i 33

almak veya mevcut tasinmaz mallar1 satmak,
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0. Gayrimenkul ve tasit alimiyla sinirli olmak kaydiyla Genel Kurulun verdizs.
dayanarak bor¢lanmak, kredi almak, kredi sozlesmeleri akdetmek, feshetmek

p. Gerekli gordiigii takdirde bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirmak,

r. DERNEK tiiziigiinde "Dernek Tiizligiine gore" hilkmii getirilerek belirtilmis olmakla
birlikte yeterli agikhk bulunmayan durumlarda bu eksikligi tamamlamak, iiyelerle
dernek organlar ve gérevlilerine tiim dernek faaliyetleriyle islemlerinde yol gostermek
ve yardimel olmak amaciyla tek veya ayri ayri birim metinler halinde gerektiginde Ic
Yonergeler hazirlamak

YURUTME KURULU

Madde-15

Yiiriitme Kurulu, Bagkan, en az iki Baskan Yardimcisi, Muhasip Uye ve Genel
Sekreter’den olusur.

Yonetim Kurulu; kendi arasindan ve/veya asil lyelerle, asil tiyelerin iist diizey
yoneticileri arasindan segecegi birikimli kisiler ve Danismanlar ile Yiiriitme Kurulu'nu

genisletebilir.

Yiirtitme Kurulu, Yonetim Kurulu'nca alinan kararlar ve verilen yetkiler cercevesinde
Tiiziik’'deki amagclarin gerceklesmesi icin calisir. Yiirtitme Kurulu Yonetim Kuruluna
karsi sorumludur.

Kurul toplantilart mevzuatin gerekli kildig: kosullarla elektronik ortamda yapilabilir.
GENEL SEKRETER
Madde-16

Yonetim Kurulu, DERNEK diiyeleri arasindan veya digaridan bir Genel Sekreter secer
ve atamasini yapar. Genel Sekreterin gorevi;

a. Yonetim Kurulunca verilen yetkiler ¢cercevesinde DERNEK'i temsil etmek,

b. DERNEK profesyonel kadrosunun yoneticisi olarak DERNEK’in tiim hizmet ve
yiikiimliiliiklerinin programlara ve mevzuata uygun olarak vyerine getirilmesini

saglamaktir, .-L \Q
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Genel Kurulca yapilan se¢imi izleyen otuz giin icinde, Yénetim Kurulu Baskani-=*

tarafindan; yonetim ve denetim kurullari ile DERNEK'in diger organlarina secilen asil
ve yedek liyelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yerleri ve tarihleri, meslekleri ve
yerlesim yerleri DERNEK merkezinin bulundugu yerin en biiyiik mlki amirligine yaz
ile bildirilir.

DERNEK’IN GELIRLERI

Madde-18

DERNEK!'In gelirleri asagidakilerden olusur :

a. Uye aidatlar

b. DERNEK'ce yapilan yayinlar, diizenlenen piyango, balo, eglence, temsil, konser,
spor yarigmalari, konferans, DERNEK malvarligi icinde bulunan ve elden
cikarilmak istenen her tiirlii taginir-tasinmaz mallar, ayni haklar, lisans haklar,
menkul degerler ve organize edilen iglevsel etkinlikler (workshop) nedeniyle elde
edilen gelirler,

c. Bir biitiin olarak DERNEK malvarligindan, mal ve ayni haklarin, lisans haklarinin,
markalarin devir ve kiralanmasindan ve DERNEK'in sahip oldugu menkul degerlerin
kar paylar ile iktisadi isletmelerce saglanan gelirler.

d. Bagis, yardim, miras haklar1 ve ardilliklar (halefiyet hakk:) dolayisiyla elde edilen

gelirler.
e. Mesleki fuar, seminer, forum ve konferanslar ve Turizm Egitim tesis ve

faaliyetlerinden saglanacak gelirler

f. Miilki Idare amirligine énceden bildirimde bulunarak yurt disindaki kisi, kurum
ve kuruluslardan bankalar araciligiyla alinan, kullanmadan 6nce bildirim sartina tabi

ayni ve nakdi yardimlar
g. Kalkinma Ajanslari ve benzeri kurum kuruluslardan proje bazinda alinabilecek ayni

ve nakdi destekler,
DERNEK’IN DEFTER VE EVRAKI
Madde-19

Icisleri ve Maliye Bakanliklarinca ortaklasa diizenlenecek yonetmgtiklerle diizenlenen
Defterleri tutmak zorundadir.

Bu defterlerin noter tasdikli olma81 zorunludur,



GELIR — GIDER VE BORCLANMA USULLERI
Madde-20

a) Alindi belgelerinin bicimi

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak Alind1 Belgeleri Yonetim Kurulu karariyla
bastirilir. Alindi belgeleri, miiteselsil seri ve sira numarasi tasiyan kendinden karbonlu
elli asil ve elli kocan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve
yazi makineleri araciligiyla yazdirilan form veya siirekli kayit formu seklinde tertip
edilir. Form veya stirekli form seklinde bastirilacak alindi belgelerinin, belirtilen
nitelikte olmasi zorunludur. Alindi belgesi ciltlerinin kocan kismi iki suret olarak
bastirilabilir. Ancak, kocan yapraginin bir suretinin cilt kocaninda, digerinin ise
muhasebe evraklari arasinda diizenli olarak saklanmasi zorunludur.

b) Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii

Bastirilan alind1 belgelerinin seri ve sira numaralar: sayman tiyece kontrol edilir. Alindi
belgeleri, matbaadan sayman iiye tarafindan bir tutanak ile teslim alinir.

¢) Alindi belgelerinin deftere kaydi

Dernek saymaninca teslim alinan alindi belgeleri Alindi Belgesi Kayit Defterine
kaydedilir. Alind1 belgelerinin, eski ve yeni saymanlar arasinda tutanakla devir teslimi

yapilir,

Tamami kullanilmadigi halde herhangi bir nedenle iade edilen alindi belgelerinin
kullanilmayan yapraklar: tespit edilerek sayman ve iade eden kisi tarafindan tutanak
altina alinir. Bu gekilde iade edilen alind1 belgesi ciltleri, gelir tahsil edecek baska bir
kisiye verilebilir veya yapraklari {izerine biiyiik harflerle ve goriinebilecek sekilde iptal
yazilarak bir daha kullanilmaz.

Form veya stirekli form seklinde bastirilan alindi belgeleri de baslangic ve bitis
numaralar1 elli asil ve elli kocan yapragini ihtiva edecek sekilde gruplandirilarak
vukarida belirtilen usule gore kaydedilir ve kullanilir.

Alindi belgelerinden kaybolan veya ¢alinanlar bir tutanak ile tespit edilir ve en kisa
siirede dernekler birimlerine bildirilir.

d) Alindi belgelerinin kullanim

Alindi belgeleri, gelir tahsil etme gorev ve yetkisine sahip bulunanlara, sayman
lyelerce imza karsiligi verilir ve kullanildiktan sonra imza karsiligi geri alinir. Bu
islemler Alind1 Belgesi Kayit Defterinde gosterilir.

-

ind1 belgeleri, sabit boyali sert veya sivri uclu tiikenmez kalemle okunakli bir bicim
silintisiz ve kasintisiz olarak doldurulur. Odemede bulunana asil yaprak koparilagra
verilir, kogan kismi ciltte birakilir, Diizenleme sirasinda pilirsa, hatali Belge
yapragi 0demede bulunana verilmez. Asil ve kogan yaprak erine “IPTAL” ibaresi /

yazlip her ikisi koparllma n ciltte birakilir.
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Form seklinde bastirilan alindi belgeleri, elektronik sistemler
doldurulduktan sonra ashi 6demede bulunana verilir; sureti dosyasinda
edilir.

e.) Yetki belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle,
Yonetim Kurulu karar ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi
ve fotograflarim1 ihtiva eden Yetki Belgesi dernek tarafindan ti¢ niisha olarak
diizenlenerek, Yonetim Kurulu Baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti
dernekler birimlerine verilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin
bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye
baglayabilirler. Dernekler birimlerince kendilerine verilen her bir yetki belgesi icin
otomatik sira numarasi verilir.

Yetki belgelerinin siiresi, Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok bir y1l olarak belirlenir.
Stiresi biten yetki belgeleri ayni esaslarla yenilenir.

Yeni secilen yonetim kurulunun, yetki belgelerini birincei fikra esaslarina gore
venilemesi zorunludur. Yetki belgesinin stiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gorevine son verilmesi,
dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya fesih edilmesi gibi hallerde,
verilmis olan yetki belgelerinin Dernek Yonetim Kuruluna bir hafta icinde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi Yonetim Kurulu karari ile her zaman iptal
edilebilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler Yonetim Kurulu Baskaninca, on bes giin
icerisinde dernekler birimine bildirilir.

f) Borclanma Usulleri

Dernek; amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiirtitebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulmasi
halinde, Genel Kurul'un Yonetim Kuruluma verecegi yetki cercevesinde Yonetim
Kurulu karar: ile bor¢clanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, Dernegin
gelir kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve Dernegi 6deme giicliigiine
distirecek nitelikte yapilamaz. }0&
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DISIPLIN KURULU
Madde-21

Disiplin Kurulu, Genel Kurulun, Genel Kurula katilma hakki olan DERNEK asil tiyeleri
arasindan tic yilda bir sececegi en az lig, en ¢ok bes asil ve ayni sayida yedek liyeden
olusur. Baslica islevi, aykiriliklara karsi yapilacak uygulamayr ve yaptirimlar
belirlemektir. Yonetim Kurulu somut bir istemde bulunmadik¢a kendiliginden
harekete gecmez. Ilk toplantisinda kendi calisma diizenini belirler.

Disiplin Kurulu gerektikge toplanip kendisine Yénetim Kurulu ya da Yiiksek Danisma
Kurulu Bagkanliginca sunulan hususlarda karar verir.
Kurul toplantilart mevzuatin gerekli kildig kosullarla elektronik ortamda yapilabilir.

DENETIM KURULU
Madde-22

DERNEK' in mali faaliyetleri Genel Kurulca, Genel Kurula katilma hakk: olan asil
iyeler arasindan ti¢ yil icin secilecek tig asil ve ti¢ yedek tiyeden olusan bir Denetim
Kurulu tarafindan denetlenir.

Denetim Kurulu tyeleri tek tek veya kurul halinde her zaman DERNEK defterlerini
inceleyebilirler. Yonetim Kurulu ve Genel Sekreter kendilerinden istenilen belge,
defterler ve bilgileri Denetim Kurulu iiyelerinin incelemelerine sunmakla
yiikiimlidiirler.

Kurul, y1lda bir mali y1lsonu itibariyle yapacagi Denetim sonuglarini bir rapor halinde
Yonetim Kuruluna ve toplantilarda Genel Kurula sunar.

Kurul toplantilart mevzuatin gerekli kildigi kosullarla elektronik ortamda yapilabilir.
DERNEK’IN iC DENETIMI

Madde-23

DERNEK'n i¢ denetimi Dernekler Yasasi ve DERNEK tiiziigiine gore Denetim Kurulu
tarafindan gercgeklestirilir.

Yonetim Kurulu Bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim vy
olmasi, Denetim Kurulunun ylikiimliiligiinii ortadan kaldirmaz. ( 7 )




TUZUK DEGISIKLIGI
Madde-24

Tiiziik hikiimleri olagan veya olaganiistii toplant1 giindemine konulma ve en gec on
giin once liyelere yazili olarak bildirme kurali ile Genel Kurulca degistirilir. Toplantinin
baslamas1 ile Genel Kurul yeterli ¢cogunlugu aranir. Tiiziik degisikligi icin karar
¢ogunlugu toplantiya katilan tiyelerin 2/3"intin oyudur.

FESIH VE TASFIiYE

Madde-25

a. DERNEK Genel Kurulu her zaman, DERNEK’in feshine karar verebilir. Feshe karar
verebilmek i¢in Genel Kurula katilma hakkina sahip olan iiyelerin en az ticte ikisinin
toplantiya katilmasi ve toplantiya katilan tiyelerin en az licte ikisinin bu yonde oy
kullanmasi sarttir.

b. Birinci toplantida ¢cogunluk elde edilemezse ikinci defa toplanmak i¢in bu tiiziigiin
10'uncu maddesine gore tlyeler toplantiya cagrilir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin
iki katindan az olamaz. Fesih hakkindaki kararlar, hazir bulunan tiyelerin tigte ikisi
cogunlugu ile alinir.

c. DERNEK'in fesih, Yonetim Kurul tarafindan 5 giin igcinde en biiyiik miilkiye
amirine yazi ile bildirilir.

d. DERNEK fesh olunduktan sonra DERNEK'in biitiin para ve mallar1 benzer amach
baska bir tesekkiile veya vakfa devrolunur.

e. Buislemlere fesih, infisah ve kapatilmanin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir.

AIDATLAR
Madde-26

Yillik aidatlar DERNEK iiyelerince 6denir. Genel Kurul her yil icin tiyelik aidatlar
miktarlarii belirler. Genel Kurul bu konuda Yonetim Kuruluna yetki verebilir. Aidat
Tutarlar1 ve 6deme tarihleri Yonetim Kurulunca belirlenerek tiyelere iadeli-taahhiitlii
mektup ya da-elektronik ortamda ya da faksla teblig edilir.

Vadesinde 6denmeyen aidatlara Yonetim Kurulunca belirlenen oranda gecikme
zammi uygulanir. 7'inci madde hiikiimleri saklidir.
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ONURSAL BASKANLIK

Ek Madde-1:
- Kamu ve oOzel sektor kesimindeki caligmalariyla turizmimize sagladigi biiyviik

katkilari ile,
- Tiirk turizm yatirimeisinin mesleki 6rgiitlenmesini gerceklestirmesi ile,

- DERNEK'in bugtinkii diizeyine ulasmasindaki yonlendirici ve unutulmaz calismalari
ile, her zaman siikran ve rahmetle andigimiz Kurucu Baskanimiz Sayin Barlas
Kiintay DERNEK'imizin ebedi Onursal Bagkani olarak kabul edilmistir.

- Bu unvan Genel Kurul karar ile bile olsa, baska hicbir sahsa verilemez.

Ek Madde-2 :

BU MADDE YURURLUKTEN KALDIRILMISTIR.

Turizm Yatinmeilar: Dernegi 01.11.1988 tarihinde 34-43/130 sicil sayisi ile Dernekler

Siciline kaydedilmis ve keyfiyet $isli Emniyet Amirligi'nin ayn tarih, 988/3881 sayili
vazilari ile Dernek Kurucularina teblig edilmistir.

Dernek Tiiziigii Istanbul'da yayimlanan Yenigiin Gazetesinin 11.11.1988 tarih ve 4420
Sayil niishasinda ilan edilmistir. Dernegin Merkez Adres degisikligi 05 Temmuz 2001
tarihli Yenigiin Gazetesi'nin 8364 Sayili ntishasinda ilan edilmistir.

Adres :
Nispetiye Caddesi Aydin Sokak Aydin Is Merkezi No:2 Kat:2 Daire:6 Levent-

Besiktas-ISTANBUL
Kurucu Uyeler

1. Aydin BOLAK _
Tegvikiye Cad Tesvikiye Palas,107/2 Istanbul T.C. Sirket Yoneticisi

2,Tevfik ERCAN
Cevdetpasa Cad. No:67 Villa Ercan, Bebek-Ist. T.C. Sirket Yoneticisi

3. Ali NiZAMOGLU ,
Ebulula Sok. Soltas Villalar: No.3 1.Levent-Ist. T.C. Sirket Yoneticisi

4. Besim TIBUK _
Dr. Faruk Ayanoglu Cad. 11/8 Feneryolu, Istanbul T.C. Sirket Yoneticisj

5. Ergun GUVENC .
Yeni Siiliin Sok.No.52 Leven?stanbul T.C. Sirket Yoneti
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6. Teoman ERMETE _
Moda, Stikran Sok. No.8,D.6 Kadikéy-Istanbul T.C. Sirket Yoneticisi

7. Aydin DOGAN ’
Arnavut Cesme Sok. No.38 Arnavutkoy-Istanbul T.C. Sirket Yoneticisi

8. Barlas KUNTAY _
Kandilli Cad. 17/A Sato Apt. D.7 Kandilli, Ist. T.C. Sirket Yoneticisi

9. Nedret KORUYAN _
Soglitlti Sok.Meltem Apt.D.17 B Blok, 4.Levent-Istanbul T.C. Sirket Yoneticisi

10. Murat DEDEMAN _
Giilveren Sok.No.3, Kooperatif Evleri Tarabya-Istanbul T.C. Sirket Yoneticisi

11. Cemal ULUSOY _
Stimbiil Sokak, No.2 1.Levent-Istanbul T.C. Sirket Yoneticisi

12, Nurettin CARMIKLI
Cankaya Cad. 14/2 Cankaya-Ankara T.C. Sirket Yoneticisi

13. Erol CARMIKLI
Koroglu Cad. 32/3 Gaziosmanpasa-Ankara T.C. Sirket Yoneticisi

14. Erdal AKSOY _
Mesarburnu Cad. No. 53/4 Sariyer-Istanbul T.C. Sirket Yoneticisi

15. Erol AKSOY _
Mesarburnu Cad. No. 78 Sariyer-Istanbul T.C. Sirket Yoneticisi

16. Hiiseyin BAYRAKTAR
Atakoy, 1.Kistm A/29 Blok T.C. Sirket Yoneticisi

17. Arif ERTUNGA _
Cavitpaga Sok.No.26 Goztepe-Istanbul T.C. Sirket Yoneticisi

18. Ahmet OZKOSEOGLU _
Nispetiye Cad.Dilhayat Sok.No.20 Etiler-Istanbul T.C. Sirket Yoneticisi

19. Yilmaz ISIKCI
Bakirkdy, Incirli, Faik Koksal Sok. Basak Apt. No.2/7-Istanbul T.C. Sirket

Yoneticisi
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20. Kayhan KOZANLI _
2.Tlrkbostani Sok. No.15,D.5 Armanl Sitesi Yenikoy-Istanbul T.C. Sirk

21. Fikret EVLIYAGIL

22, Nihat GOKYIGIT T S .ﬂ
Mim Kemal Oke Cad. No.23/15, Lal Apt. Nisantasi-Istanbul T.C. Sirket Yogeticisi ¥’

23. Sunuk PASINER _ %
2.Ulus Mah.Miiderris Riistli Sok.Kir Apt A/17 Etiler-Istanbul T.C. ;{(
Yoneticisi i ARIROGLU

i € P
24. Selim EDES Hi;‘:?mpﬁ‘mlu inigkiter Mid0rE
Nispetiye Cad. No.10, Etiler-Istanbul T.C. Sirket Yoneticisi
\
25. Ayhan SAHENK rozik 525?@ sa?,:gunduﬁ

Istinye Cad. No.43 Emirgan-istanbul T.C. Sirket Yéneticiwr Kanur

26. Burhan SILAHTAROGLU _ 5
Atakoy, 1.Kisim B Blok No.38/8, Istanbul T.C. Sirket Yoneticisi 79 m'l%'l‘i ‘

27, Osman KAVALA . P
Cumhuriyet Cad. Ka Han Kat 1 No.16, Elmadag-Istanbul T.C. Sirket Yén;td%ﬁin 1%2?*’
. w J"! o \ . v .
28. irfan KARAOGLU &l ;?’q "
Tahran Cad.No.2/4 Kavaklidere-Ankara T.C. Sirket Yoneticisi E % LA ‘
LR ANE T4 5
76! W
29. Turgut ISTK B st

Kirecburnu Cad.No.15 Sinopluoglu Isik Apt. Tarabya-Istanbul T.C. Sirket e’

/%);za Narin Hediye Giiral Giir i Glir¢

Bagkan Bagkan Yr
Mehmet Tevfik Nane Mehmet Gocen
Baskan Yrd. Mubhasip Uye
Mehgmet Erdogan Emre Doruk A. Mete Vardar
m i rulu\Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim ult&yesi
Ayla Heyfegil % v
yla Heylez Petin Aluin Ol p

Yonetim Kurulu Uyesi
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