TTYD iS ETiGi ILKELERI

Tiirkiye Turizm Yatirimeilar1 Dernegi (TTYD) Uyelerinin asagida belirlenmis olan etik
ilke ve kurallar dahilinde hareket etmesi esastir.

A. GENEL ILKELER

TTYD Uyeleri , Dernek Tiiziigiinde yer alan amaclarin yerine getirilmesinde; mesleki
faaliyetlerinde, sosyal yasamlarinda siirekli gelisimi, katilimcihigi, saydamhg,
tarafsizhigy, diiriistliigii, giivenilirligi ve hesap verebilirligi esas alir.

TTYD Uyeleri, dernegin amaclarma ve misyonuna uygun davramrlar. Ulkenin
cikarlari, toplumun refahi ve TTYD’nin hizmet idealleri dogrultusunda hareket ederler.
TTYD'’nin genel amag ve ilkelerini, hedef ve politikalarini, sayginhigim, firsat esitligi
saglayan tiim yasa ve yasal diizenlemelere bagh hareket ederler. TTYD Uyeleri-
Calisanlan ile ilgili olarak calismalari sirasinda 6grenilen kisisel ve kurumsal bilgileri
{iciincii taraflarla paylasmaz, TTYD’ye Uyelere- Calisanlara zarar verecek her tiirlii
davranigtan kacinir.

B. DURUSTLUK VE TARAFSIZLIK

TTYD Uyeleri tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri
dogrultusunda hareket eder, mesleki faaliyetlerinde- sosyal yasamlarinda ve
hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inanc, siyasi diisiince, irk, cinsiyet ve
benzeri sebeplerle ayrim yapmaz, insan hak ve ozgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayici
muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamaz.

Gizlilik prensibi altinda sahip olduklar1 ve sakladiklar1 bilgilerin hukuka ve kendi
yiikiimliiliiklerine aykir1 bicimde ifsa edilmemesi veya kullanilmamasi konusunda
dikkatle hareket ederler. Kendi sirketleri, yan kuruluglar, istirakleri ile bagli olduklar1
veya yonetiminde bulunduklar sirket veya kuruluslariin faaliyetlerine iliskin olarak,
diger kisi ve kuruluslar icin bagimsiz karar verme yetenegini etkilemek amaciyla maddi
veya manevi ¢ikarlar saglamak icin ¢caligmazlar.

Kendilerinin ve rekabet ortamindaki diger aktorlerin ticari ve mali durumlarina iligkin
yaniltic1 aciklama ve tanitim yapmak ve aldatmaya yonelik davranislarda bulunmak
suretiyle haksiz menfaat saglamamaya 6zen gosterirler. TTYD ile ilintili unvan ve
yetkiden faydalanarak, sirketi, kendisi, yakinlar1 veya iiciincii kisiler lehine haksiz
menfaat saglamazlar.

C. HUKUKA SAYGI

TTYD’nin tiim organlarimin asil ve yedek iiyelerinin de dahil oldugu tiim Uyeleri (TTYD
Uyeleri) atacaklar1 tiim adimlarda, ulusal ve evrensel hukuk normlarma saygih
davranmaya 0zen gosterirler. Bu dogrultuda, kanunlar ile belirlenen idari ve denetsel
yiikiimliiliiklerine uygun hareket etmeye ve bunlari yerine getirmeye dikkat ederler.



Yasadis1 ya da suc teskil edecek faaliyetlerin icinde bulunmazlar. Profesyonel
yasamlarinda, is ve toplum ahlakinin izin vermeyecegi yontemleri uygulamazlar.

TTYD Uyeleri ve kendilerinden dernek ile ilintili etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan
veya yasadisi is ve eylemlerde bulunulmasinin talep edilmesi halinde veya mesleki
faaliyetlerini yliriitiirken-sosyal yasamlarinda bu tiir bir eylem veya islemden haberdar

oldugunda ya da gordiiglinde durumu amirlerine ve gerektiginde yonetim kuruluna
bildirir.

o Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik

TTYD Yonetim Kurulu, iiyelerinin ve kamuoyunun bilgi edinme hakkini kullanmasina
yardima olur. Ilgili kanunlarin izin verdigi cercevede, Dernegin faaliyet ve denetim
raporlarim1 uygun araclarla kamuoyunun bilgisine sunar. Dernek hizmetleri ile ilgili
temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastirilmasi, alinmasi ve bu kararlarin
uygulanmasi asamalarindan birine, bir kag¢ina veya tamamina, aksine yasal bir hiikiim
olmadikca, o karardan dogrudan ya da dolayh olarak etkilenecek olanlarin katkida
bulunmasini saglamaya dikkat eder.

e Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

Yonetim Kurulu ve diger Organlarin asil-yedek Uyeleri ile Yoneticiler, Dernek
hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklar1 ve yilikiimliiliikleri
konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman acik ve
hazir olurlar. Dernegin amac ve politikalarina ve menfaatlerine uygun olmayan islem
veya eylemleri engellemek icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi onlemleri zamaninda
alirlar. Calisanlarin hukuka aykir1 ya da usulsiiz islemler yapmasim1 onlemek icin
gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri uygulamay, egitim
ve bilgilendirme konusunda uygun calismalar yapmayi, calisanlarin karsi karsiya
kaldigt mali ve diger =zorluklar konusunda dikkatli davranmayr ve Kkisisel
davraniglariyla calisanlara 6rnek olmay: kapsar.

D. BiLGi ELDE ETME - GiZLILIiK

TTYD Uyeleri, is iliskileri ve gorevleri kapsaminda bilgi elde etme, bu bilgileri kullanma
ve saklama konusunda seffaflik ve diiriistliik ilkelerine uygun davranirlar.

TTYD biinyesinde Ogrenilen bilgileri ve elde edilen belgeleri, her ne amacla olursa
olsun, kurum ici ve disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmaz ve dogrudan veya
dolayli olarak bunlar1 kendi amaclar1 dogrultusunda kullanmamaya 6zen gosterirler.
Kamuya acik olmayan bilgileri hicbir sekilde oOngoriilen amaca aykiri bigimde
kullanmaz ve bu bilgilerin ii¢lincii kisiler ile paylasilmasi oncesinde gerekli izinleri
almaya dikkat ederler.



TTYD Is Etigi ilkeleri'ne aykir1 davranis halinde, Tiiziigiin Madde 7 esaslar1 dahilinde
islem tesis edilir.

Yonetim Kurulu'nca diizenlenerek kabul edilen TTYD Is Etigi Ilkeleri ‘ne, 6rnegi ekli
Tiiziik hiikiimlerine, tiim degisikliklerine uyacagimi beyan ve kabul ederim.
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